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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1571» (далее соответственно - 

Положение, Учреждение) является локальным нормативным актом, устанавливающим размеры и 

условия оплаты труда работников Учреждения согласно Уставу. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и города Москвы, регулирующими вопросы оплаты труда: 

- статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- постановление Правительства Москвы от 24 октября 2014 г. № 619-ПП «О новых системах 

оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»; 

- приказ Департамента труда и занятости населения города Москвы от 31 октября 2014 г. № 

636 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера, применяемых в 

государственных учреждениях города Москвы»; 

- приказ Департамента труда и занятости населения города Москвы от 13 ноября 2014 г. № 

646 «Об утверждении Методических рекомендаций органами исполнительной власти города 

Москвы, осуществляющими функции и полномочия учредителя, по введению новых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы и Методических 

рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности государственных 

учреждений города Москвы»; 

- приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре; 

- приказ Департамента образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. № 40 «Об 

утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы»; 

- приказ Департамента образования города Москвы от 12 октября 2018 г. №406 «О внесении 

изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 г. №40»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 г. № 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций»; 

- постановление Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. № 1088-ПП “О 

совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений города 

Москвы”; 

- постановление Правительства Москвы от 22.03.2011 г. № 86-ПП «О проведении 

пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве». 

- приказ Департамента образования и науки города Москвы от 12 августа 2021 г. № 376 « 

Об утверждении  единого справочника видов выплат по оплате труда в государственных 

учреждениях, подведомственных Департаменту  образования и науки города Москвы»; 

- распоряжением Департамента образования и науки города Москвы от 25 мая 2021 г. № 

106р «Об утверждении методических рекомендаций по формированию штатного расписания для 

государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки города 

Москвы». 

-  приказ Департамента образования и науки города Москвы от 20 января 2022 г. № 14« О 

внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 30 октября 2014 г. № 

862»;  
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- распоряжением Департамента образования и науки города Москвы от 20 января 2022 г. № 

3р «О внесении изменений в распоряжение Департамента образования и науки города Москвы от 

25 мая 2021  № 106р»; 

- приказ Департамента образования и науки города Москвы от 20 января 2022 г. № 15« О 

внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 12 августа 2021 г. 

№376»; 

- приказ Департамента образования и науки города Москвы от 28 марта 2022 г. № 197 «о 

внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. № 

40» 

- приказ Департамента образования и науки города Москвы от 31 марта 2022 г. №237 «О 

внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от12 февраля 2015 г. 

№41» 

1.3. В Положении используются следующие понятия и определения: 

 система оплаты труда — совокупность норм, определяющих условия 

и размеры оплаты труда работников Учреждения, включая размеры базовых окладов (базовых 

должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов), а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с 

федеральным законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

работодатель - Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Москвы «Школа № 1571» (ГБОУ Школа № 1571); 

-молодой специалист – работник в возрасте до 35 лет в течение 3-х первых лет работы, 

если они отвечают одновременно следующим требованиям: 

- получили впервые высшее или средне профессиональное образование, соответствующее 

должности, независимо от формы получения образования; 

-состоят в трудовых отношениях с учреждением независимо от объема нагрузки; 

трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором; 

трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами и настоящим Положением, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у работодателя; 

основное место работы - учреждение, в которой работник в соответствии с трудовым 

договором и штатным расписанием занимает должность и где хранится его трудовая книжка; 

совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству 

может выполняться работником как по месту его основной работы, так и других работодателей. 

профессиональные квалификационные группы (ПГК) — это группы профессий рабочих и 

должностей служащих, сформированные с учетом вида экономической деятельности на основе 
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требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления профессиональной деятельности; 

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) - минимальный оклад 

(минимальная ставка заработной платы) работника Учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность в соответствии с ПГК, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

часовая тарифная ставка - размер оплаты труда работника за час рабочего времени, 

исчисленная из должностного оклада; 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты; 

материальная помощь - помощь, оказываемая нуждающимся работникам Учреждения в 

денежной форме; 

фонд оплаты труда - денежные средства Учреждения, израсходованные в течение 

определенного времени на заработную плату, доплаты, надбавки, премирование и другие 

выплаты, связанные с содержанием работников Учреждения при исполнении ими трудовой 

функции. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников Учреждения, а 

также порядок выплаты надбавок, доплат, оказания материальной помощи и премирования, с 

учетом специфики организации труда и его оплаты в Учреждении. 

1.5. Изменение условий оплаты труда, установленных настоящим Положением, может 

производиться только по соглашению сторон трудового договора, либо в одностороннем порядке 

по инициативе Учреждения при соблюдении условий, порядка и сроков, установленных статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). 

1.6. Учет фактически отработанного времени каждым работником Учреждения ведется 

оперативным руководителем на каждом здании в табеле учета использования рабочего времени по 

форме, в соответствии с Инструкцией о ведении табельного учета рабочего времени. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из объема средств субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением, субсидии из 

бюджета города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 

Учреждением государственного задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, в части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным Планом 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и равномерно распределяется в течении года 

(1/12). 

2.2. Оплата труда, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени. 

2.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

2.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой  из должностей. 
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2.5. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-вспомогательный процесс (учителя, воспитатели, старшие воспитатели, 

педагоги дополнительного образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, 

инструкторы по физической культуре, социальные педагоги, концертмейстеры, младшие 

воспитатели, помощники воспитателя), устанавливается в размере не менее 75 процентов от фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

2.6. Средства от приносящей доход деятельности используются: на оплату труда 

работников школы (включая начисления на ФОТ); на развитие школы и повышение его 

конкурентоспособности, включая развитие кадрового потенциала и на иное. 

           2.7. ГБОУ Школа № 1571 самостоятельно определяет и один раз в год (на 1 сентября 

текущего финансового года) закрепляет: 

• формирование фонда оплаты труда (ФОТ); 
• соотношение базовой, стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
• соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных штатным 
расписанием Школы; 

• порядок распределения базовой, компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты 

труда; 
• размеры доплат, надбавок, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного 

характера, а также размер должностных окладов работников, предусмотренных штатным 
расписанием. 

2.8 Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 
коммунальным услугам и материальным затратам может направляться ГБОУ Школа № 
1571 на выплаты стимулирующего характера.  

Также, на формирование стимулирующей части может направляться средства, 

поступающие от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части, компенсационной и 

стимулирующей части и определяется по формуле:  

ФОТот = ФОТб + ФОТк + ФОТст 

где: 

ФОТот - фонд оплаты труда образовательной организации; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда  

ФОТк - фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

 
2.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется по 

формуле: 

ФОТст = ФОТх СТ, где: 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации; 

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации. 

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 процентов от 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

2.10. Базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется по формуле: 
ФОТб = ФОТув + ФОТи, где: 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и учителей; 

ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы), включая: 
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-административно-управленческий персонал образовательной организации (директор, его 

заместители); 

- педагогические работники, за исключением воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей; 

- учебно-вспомогательный персонал образовательной организации; 

- прочий персонал. 

2.11. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТб х ПП, где: 

ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и учителей; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ПП - доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей. 

Значение ПП определяется образовательной организацией самостоятельно на учебный год.  

Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, определение 

стоимости «ученико-часа», «дето-дня» . 

2.12. Базовая  часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1+ ФОТв2, где: 

ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и учителей, 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в группах полного дня. 

ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы в 

группах кратковременного пребывания. 

2.13. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой 

части фонда оплаты труда работников Учреждения. Численный состав работников 

Учреждения должен быть достаточен для гарантированного выполнения уставных функций и 

государственного задания, установленного Учреждению. 
 

3.Определение стоимости «ученико-часа» 
3.1.   Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную оплату 

труда учителей исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся. 

3.2. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за 

аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа» (Сету) — стоимость 

одного расчетного часа учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным 

планом. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один расчетный час 

работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для учителей 

рассчитывается по следующей формуле:  

ФОТу  

Ссту =                , где 

∑а1ᵢ * tᵢ + ∑2 * а2ᵢ*tᵢ +∑3 * а3ᵢ * tᵢ 

Ccmy - стоимость одного «ученико-часа» для учителей 

ФОТу- базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

а1i - количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся из числа детей- 

инвалидов); 
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a2i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов, за исключением детей- 

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- инвалидов; 

a3i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti - годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом классе; 

 i –индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной 

организации. 

При расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов, предусмотренных по учебному 

плану на занятиях по информатике, иностранным языкам, технологии, и другим предметам, для 

которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на  подгруппы увеличивается на 

коэффициент, который определяется, как отношение средней численности  в классах 

общеобразовательной организации к средней численности обучающихся в подгруппе по предмету 

(информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для которых учебным планом 

предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) в образовательной организации. 

Утверждается приказом руководителя образовательной организации ежегодно на начало учебного 

года. 

     Стоимость одного «ученико-часа» для учителей устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или 

ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», должны быть ознакомлены с данным 

приказом под подпись. 

 
4. Определение стоимости «дето-дня». 

 
4.1. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или ее 

часть) которых формируется на основе «дето-дня», должны быть ознакомлены с данным приказом под 

подпись.». 

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1, ФОТв2) обеспечивает 

гарантированную оплату труда воспитателей исходя из количества проведенных им дней посещения и 

численности воспитанников. 

Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным воспитанником) для воспитателей, реализующих образовательные 

программы  дошкольного образования в группах полного дня, рассчитывается по следующей 

формуле: 

ФОТВ1 
Сств1=        , где 

(∑а1ᵢ * t ᵢ1 + ∑2 * а2ᵢ * tᵢ1 + ∑3* a3ᵢ * tᵢ1) * n1 

Ccmвl - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в группах полного дня, руб.; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ali - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня (за исключением воспитанников из числа детей- 

инвалидов); 

a2i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов, за исключением 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- 

инвалидов; 

a3i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

til - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, образовательной организации в i-ой 

группе полного дня; 
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п1 - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, в расчете на одну группу полного дня в ГБОУ Школа № 1571, определяется как 

отношение численности воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования в группах полного дня, и числа групп полного дня в ГБОУ Школа № 1571; 

4.2. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих образовательные 

программам дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, рассчитывается по 

следующей формуле: 

                                                                          ФОТв2                                                                         

Сств2 =  , где 

(∑а4ᵢ * t ᵢ2 + ∑2 * a5ᵢ * tᵢ2 + ∑3 * a6ᵢ * tᵢ2) * n2 

 
Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные программы 

программам дошкольного образования, в группах кратковременного пребывания, руб.; 

ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в группах кратковременного пребывания;  

a4i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a6i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti2 - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, образовательной организации в i-ой 

группе кратковременного пребывания; 

п2 - средняя численность воспитателей, реализующих  образовательные программы дошкольного 

образования, в расчете на одну группу кратковременного пребывания в ГБОУ Школа № 1571, 

определяется как отношение численности воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного 

пребывания в ГБОУ Школа № 1571; 

Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или ее 

часть) которых формируется на основе «дето-дня», должны быть ознакомлены с данным приказом под 

подпись. 

 

5.  Основные условия оплаты труда. 

5.1. Базовый должностной оклад учителя: 

5.1.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя определяется в 

зависимости от установленного объема учебной нагрузки и рассчитывается по формуле: 

 

  

Оу = (Ссту х (∑ (ali * ti)/ ∑ti +2х ∑ (a2i * ti)/∑ti + З х ∑ (a3i * ti)/∑ti)x Нч x Куч. нед.)/12 
где: 

Оу - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 

Ссту - стоимость одного «ученика-часа» для учителя; 

а1i - численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением обучающихся из 

числа детей-инвалидов); 
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a2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

аЗi - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 ti - количество часов по предмету в каждом классе в неделю;  

Нч - норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в месяц (18 

часов); 

Куч.нед. - количество учебных недель в году. 

 

5.1.2. Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

                                                     Оу х Фн 

                                   БЧу = -------------------- 

                                                        Нч 

 

где: 

Фн - установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

 

При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, предусмотренных по 

учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим 

предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, 

увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней численности в 

классах в образовательной организации к средней численности обучающихся в подгруппе по 

предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для которых учебным 

планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) в образовательной организации. А 

также, в базовой части заработной платы учителя устанавливается повышающий коэффициент 

(+0,5) за углубленное изучение отдельных предметов в медицинских, инженерных, ИТ-классах, 

Медиаклассах,  в классах Вертикалей, в физико– математическом, информационно–

технологическом, социально–экономическом, социально–правовом, социально – гуманитарном, 

химико – биологическом предпрофильных классах, в социально-экономическом, гуманитарном, 

технологическом, естественно-научном, универсальном профилях. Установить также 

повышающий коэффициент (+0,5) учителям за организацию и проведение практикумов по 

предмету по подготовке к ЕГЭ. 
 

5.1.2. Для учителя, впервые принятого на работу или вышедшего на работу после отпуска 

по беременности и родам, по уходу за ребенком или после иного продолжительного отпуска в 

период между комплектованием классов (до установления учебной нагрузки), должностной оклад 

рассчитывается по вышеуказанной формуле исходя из следующих величин: а1 = 25; а2 = 0; а3 = 0; 

t1 =18 * 2,83 = 50,94; t2 = 0, Т = 0. 

                                    Оуч = (Ссту * ∑а1ᵢ * tᵢ) * 2,83 

5.1.3. Расчет должностного оклада учителей, осуществляющих обучение по 

индивидуальному учебному плану, на дому по медицинским показаниям (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) и в классах, где обучаются дети с ОВЗ (на 

основании заключения ЦПМПК) и дети-инвалиды (на основании справки МСЭ) 

рассчитывается по правилам формулы п. 5.1. настоящего Положения с применением Кнад - 

коэффициента индивидуального обучения.  

 

Онад = ((Ссту * Чн * н1) + 2 * Ссту * (Чн * н2) + 3 * Ссту * (Чн * н3)) * Кнад 

 

        К над = 20 для обучающихся с ОВЗ;  

   К над = 18,5 для детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов, 

   К над = 12,5 для детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
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слабовидящих детей-инвалидов. 
       Онад – оплата за часы надомного обучения; 

        Чн – количество часов надомного обучения по предмету; 

         н1 – численность обучающихся в классе (группе), за исключением обучающихся из числа 

детей-инвалидов; 

         н2 - численность обучающихся в классе (группе) из числа детей-инвалидов, за исключением 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

 н3 - численность обучающихся в классе (группе) из числа детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 Ссту – стоимость «ученико-часа». 

Конкретный размер повышающих коэффициентов устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда и утверждается приказом директора ГБОУ Школа № 1571. 

5.1.4. Замена часов временно отсутствующих педагогических работников 

рассчитывается из расчета за 1 час. Замена осуществляется в порядке, определенном 

Положением о порядке замены временно отсутствующих учителей ГБОУ Школа №1571 

(Приложение №4) 

 

5.2. Должностной оклад воспитателя 

 

5.2.1 Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования, рассчитывается по 

формуле: 

 

Ов = ((Сств1х∑ a1i + 2 х Cств1 х∑a2i + 3 х Cств1х ∑a3i)x ti1+ (Сств2 x ∑ a4i + 2 x  

Cств2 х∑ a5i + 3 x Сств2 x ∑ a6i)x ti2)/12 

где: 

Ов   -   ставка  заработной   платы   (базовый   должностной оклад)воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования; 

Сств1 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ali - численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a2i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

a4i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания (за 

исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a6i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 

детей-инвалидов; 

ti1 - плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 

 
ti2 - плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного пребывания. 

 

5.2.2. Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный 

объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 
 

            Ов * Фп                    
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 БЧв =  

                 Нч 
 

где: 

Фп - установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в 

часах; 

Нч - норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку 

заработной платы в месяц (25 или 36 часов). 
 

 

5.2.3 Должностной оклад воспитателя семейного детского сада устанавливается приказом директора, 

исходя из финансирования контингента семейного детского сада. 

5.2.4. При расчете оклада воспитателей семейного детского сада могут применяться персональные 

повышающие коэффициенты. 

5.3. Должностной оклад педагога дополнительного образования; воспитателя 

осуществляющего услугу по уходу и присмотру младших школьников  

5.3.1Должностной оклад педагога дополнительного образования; воспитателя осуществляющего 

услугу по уходу и присмотру младших школьников рассчитывается по формуле: 

Опдо = Ссту x 4,2 х Кч 

 

Опдо – должностной оклад педагога дополнительного образования, воспитателя группы 

продленного дня; 

Ссту – стоимость 1 часа работы педагога дополнительного образования, воспитателя 

группы продленного дня; 

4,2 – количество недель в месяце; 

Кч – количество часов работы педагога дополнительного образования, воспитателя группы 

продленного дня в неделю. 

 

5.4Заработная плата музыкального руководителя, воспитателя, осуществляющего занятия 

по физической культуре 

 состоит из базового оклада, стимулирующих  выплат где: 

 Омф = Об, где 

Омф – оклад музыкального руководителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс и 

воспитателя, проводящего занятия по физической культуре; 

Об – базовый оклад музыкального руководителя и воспитателя, осуществляющего занятия по 

физической культуре, за работу в 8 группах (норматив).  

5.5. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определены приказом Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано в 

Минюсте России 25 февраля 2015 г. № 36204). 

5.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам Учреждения распределяется два раза в 

год (на 1 сентября и на 1 января) и отражается в тарификационном списке. 

5.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в 

год, осуществляемая в соответствии с постановлением Минздравсоцразвития России от 30 июня 

2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается пропорционально 

количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью часа, установленного приказом 
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директором Учреждения в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня 

квалификации педагогического работника. 

5.8. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю, оплата производится за фактически отработанное количество часов. 

5.9. При расчете должностного оклада учителей и воспитателей, осуществляющих 

обучение по  программам дошкольного образования, педагогических работников, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы на новый учебный год количество учеников 

(воспитанников) в классе(в группе, кружке, объединении и т.д.) принимается равным по 

состоянию на 5 сентября и 15 января текущего года( с перерасчетом в следующем месяце). 

  

 

6. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации, заместителей 

директора.  

6.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций и их заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера выплаты 

компенсационного характера руководителю образовательной организации  определяется 

трудовым договором с Департаментом образования города Москвы в соответствии с Положением 

об оплате труда руководителей государственных общеобразовательных организаций, 

утвержденным Департаментом образования Города Москвы.  

6.3. Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается 

Департаментом образования и науки города Москвы, в кратном отношении к средней заработной 

плате 50% педагогических работников возглавляемой им организации с наименьшим размером 

средней заработной платы с применением коэффициентов кратности. Данный показатель 

включается в трудовой договор (дополнительное соглашение) с руководителем образовательной 

организации.  

6.4. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации рассчитывается 

ежегодно по состоянию  на  1 января,   устанавливается на календарный год с учетом: 

- среднегодовой численности обучающихся по образовательным программам дошкольного 

образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования за предыдущий 

календарный год; 

- группы рейтинга вклада образовательных организаций в качественное образование московских 

школьников, в которую входит образовательная организация; 

- средней заработной платы 50% педагогических работников образовательной организации с 

наименьшим размером средней заработной платы за предыдущий календарный год. 

6.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя образовательной организации 

устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 

образовательной организации. 

6.6.  Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя 

образовательной организации устанавливается руководителем образовательной организации на 

10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя 

образовательной организации. 

6.7. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей и их заместителей за 

календарный год размещается на официальном сайте Департамента образования и науки 

города Москвы. 

 

 

 

7. Порядок и условия установления доплат и выплат компенсационного характера. 
 

          7.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательных организаций 

относятся: 
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доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности 

ежедневной работы; 

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях (классах, 

группах). 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами и инвалидами; 

доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья) в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

доплата за проверку письменных работ; 

доплата за заведованием кабинетами (лабораториями, отделениями и т.д.); 

доплата за руководство научными и творческими объединениями, предметными и 

цикловыми комиссиями и т.д.; 

доплата за выполнение функций классного руководителя(куратора); 

ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя(куратора); 

федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам 

компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА. 

иные доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

7.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливается по 

согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы). 

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях определяются в 

зависимости от результатов специальной оценки условий труда, при условии проведения ее в 

установленном порядке, и устанавливаются пропорционально времени, отработанному в 

неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

7.3.   Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

7.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам организаций за каждый час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

(по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (далее - 

Профком), трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым 

соглашением, заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за 

каждый час работы в ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 
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(части оклада (должностного оклада). 

7.5. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения (по согласованию) с Профкомом, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с 

письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная   работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же 

профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

7.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 

прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных 

организаций по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству 

(кураторству), проверке письменных работ, подготовке и проведению ГИА, заведованию 

отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, 

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству научными и 

творческими объединениями, предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другая 

дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия педагогических 

работников (ТАБЛИЦА № 1). 

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов 

дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются общеобразовательными 

организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, 

установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной 
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платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в год), или 

должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не 

учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными 

договорами. 

7.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях 

(классах, группах) относятся: 

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами и инвалидами;  

доплата   за   индивидуальное    обучение    на дому обучающихся (нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

7.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является временным 

увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его письменного 

согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 

распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном 

размере. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то 

есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и 

графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное 

от основной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя организации с 

оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

7.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий труда и (или) 

должностного функционала в соответствии со штатным расписанием. 

7.11.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

7.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, 

ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных и 

стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы). 

7.13.  Размеры выплат компенсационного характера определяются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

 

Таблица №1 

 

№ 

п\п 

Основные выплаты Размер выплат 

(руб.) 
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1. Ежемесячная доплата за осуществление функций классного 

руководителя 

15000 

2. 

7. 

Ежемесячная доплата за проверку тетрадей от учебной нагрузки 

учителя по предметам – русский язык, литература, математика 

(алгебра, геометрия), иностранный язык (5-11 кл.), второй 

иностранный язык (2-10 кл.), начальные классы. 

 

 

35% 

Ежемесячная доплата за проверку тетрадей от учебной нагрузки 

учителя по предметам – история, география, физика, химия, 

биология, информатика, технология (5-7 кл) 

 

20% 

Ежемесячная доплата за проверку тетрадей от учебной нагрузки 

учителя по предметам – робототехника, обществознание, 

естествознание 

 

10% 

Ежемесячная доплата за проверку тетрадей от учебной нагрузки 

учителя по предметам – право, экономика, технология (труд) 

 

 

5% 

3. Доплата за заведование кабинетом - лабораторией, спортивным 

залом, актовым залом, тренажерным залом , за подготовку и 

проведение лабораторных и практических работ 

От 2300 до 4800  

4. Доплата за руководство научными и творческими объединениями, 

предметными и цикловыми комиссиями 

От 5 000до 50 

000 

5. Доплата   за   индивидуальное    обучение    на дому обучающихся 

(нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий 

От 1000 до 15000 

 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

 

8. Выплаты стимулирующего характера. 

 

8.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в ГБОУ Школа № 1571 устанавливаются следующие виды 

стимулирующих выплат в соответствии с Положением «О стимулировании труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

1571»: 

- Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака; 

- Выплата за наличие квалификационной категории; 

- Выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания и отраслевых наград; 

- Выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы; 

- Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 

- Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ; 

- Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

- Премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 

- Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 

жителей города Москвы; 

- Премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной организации; 
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- Премия за подготовку и проведение важных мероприятий; 

- Премия по результатам работы за год, за квартал, за месяц; 

- Премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы; 

- Премия за результаты работы, выразившиеся в особых  достижениях обучающихся; 

8.2. Размеры, порядок определения и условия назначения выплат стимулирующего 

характера, а также периодичность их назначения устанавливаются в Положении об оплате труда и 

(или) Положении о стимулирующих выплатах образовательной организации (далее - Положение), 

утверждаемом локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения (по 

согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (далее - 

Профком), в случае, если: 

- первичная профсоюзная организация, объединяет не менее 50% работников; 

- первичная профсоюзная организация, объединяющая менее 50% работников уполномочена в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, представлять интересы всех 

работников в социальном партнерстве на локальном уровне; 

- коллективным договором образовательной организации предусмотрены иные основания учета 

мнения (согласования) первичной профсоюзной организации. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательной организации 

указанным положением утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием 

размера стимулирующей выплаты (в абсолютном выражении или в процентном соотношении к 

должностному окладу или в баллах) или каждого критерия и показателя в разрезе наименований 

должностей, установленных в штатном расписании образовательной организации. 

8.3. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 

стимулирующих выплат в образовательной организации создается специальная открытая 

комиссия (далее - Комиссия), в состав которой входят представители административно-

управленческого персонала работников и Профкома.  

Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом 

руководителя образовательной организации на начало учебного года с учетом предложений 

Профкома. 

В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 

эффективности труда работников; 

б) оценка выполнения работниками образовательной организации, 

включая совместителей (внутренних и внешних), утвержденных критериев 

и показателей результативности и эффективности работы. 

Документы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, подготавливаются 

администрацией образовательной организации на основе объективных не фальсифицируемых 

данных из информационных систем с условием обязательного ознакомления работника с этими 

данными, и не могут быть запрошены с работников. 

8.4. Размер выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам образовательной организации устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации на основании протокола, подготовленного по 

результатам заседания Комиссии. 

8.5. Комиссия на основании документов по оценке результативности и эффективности 

труда работников составляет протокол оценки профессиональной деятельности работников за 

прошедший период, с отражением полученных в результате осуществления процедур оценки, 

данных по каждому из работников. 

8.6. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины 

членов Комиссии. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов 

председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

8.7. Работники должны быть ознакомлены с приказом, подготовленным в соответствии с 

пунктом 3 настоящего Порядка, под подпись. 

8.8. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3 рабочих дней вправе 

подать, а Комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о несогласии 

с оценкой результативности и эффективности его деятельности. 

Основанием для подачи заявления работниками является факт нарушения установленных 
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положением о стимулирующих выплатах норм и (или) технические ошибки. 

Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не 

рассматриваются. 

размеры стимулирующих выплат подлежат корректировку 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта 

нарушения процедур оценивания или факта допущения технических ошибок, повлекших 

ошибочную оценку результативности и эффективности труда работника, ошибочно определенные 

размеры стимулирующих выплат подлежат корректировке. 

 

8.9. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам ставкам заработной 

платы) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении 

иных стимулирующих выплат. 

8.10. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 

выплачивается в соответствии с Положением «О стимулировании труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа 

№ 1571» с 1 сентября по 31 августа текущего учебного года 

(вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие образовательные 

результаты). 

8.11. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и может 

корректироваться в случае невыполнения установленных показателей премирования, а также 

зависеть от объема и наличия средств, полученных ГБОУ Школа № 1571 из всех источников 

финансирования.  

8.12. Премии выплачиваются по приказу директора Школы, на основании ходатайств, служебных 

записок должностных лиц, за счет бюджетных и (или) внебюджетных средств. Директор 

Школы вправе премировать работников по итогам месяца, квартала, года. Заместителям 

директора премии устанавливаются приказом директора. 

 

                                             9. Социальные выплаты и гарантии 

9.1  Работникам образовательной организации могут быть предоставлены следующие социальные 

выплаты и гарантии:  

- Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка; 

-денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат работникам; 

-денежная компенсация за неиспользованный отпуск; 

-материальная помощь работникам (Приложение № 3); 

- материальная помощь членам семьи работника (Приложение№3); 

-оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей инвалидов (4 дня); 

-пособие на погребение; 

-пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня); 

-средний заработок за дни сдачи крови и ее компонентов; 

-средний заработок при направлении в служебную командировку; 

-средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

-средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного отпусков; 

-средний заработок в других случаях, предусмотренных законодательством. 

 

10. Заключительные положения. 

 

10.1 Заработная плата исчисляется в рублях и перечисляется на лицевые банковские счета 

работников. При расчете заработной платы работников допускается техническое отклонение 

итоговой суммы в размере 0,1 рубля в ту или иную сторону. 

10.2. Расчетным периодом для начисления заработной платы для всех работников школы 
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является календарный месяц. 

10.3. Начисление заработной платы работникам производится пропорционально фактически 

отработанному времени. Учет фактически отработанного времени работникам школы ведется 

в табеле использования рабочего времени. Табель учета рабочего времени закрывается за 

первую половину месяца 15 числа и за вторую половину - в последний день текущего месяца. 

10.4. Заработная плата работников, выполнивших месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации и исполнивших свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть меньше размера минимальной заработной платы в 

городе Москве, утвержденной Соглашением о минимальной заработной плате в городе 

Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

10.5. Величина заработной платы каждого работника является конфиденциальной 

информацией, касающейся его персональных данных, и не подлежит разглашению 

работниками, которым в силу исполнения трудовых функций стала известна такая 

информация без согласия самого работника. 

10.6. Все виды выплат производятся в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным на финансовый год. 

10.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ГБОУ Школа № 1571. 

10.8. Настоящее Положение вводится в действие с 01 сентября 2022 года. 

10.9.  Споры о применении настоящего Положения, о размере и порядке оплаты труда 

работников Учреждения рассматриваются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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1.Общие положения 

 

1.1. Положение «О стимулировании труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1571», далее 

Положение, разработано в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЭ, Постановлением Правительства 

Москвы от 22.03.2011 г № 86-ПП «О проведении пилотного проекта по развитию общего 

образования в городе Москве», Постановлением Правительства Москвы от 31.08.2011 г. № 

407-ПП « О мерах по реализации дошкольного образования в городе Москве», Приказами 

Департамента образования города Москвы от 12.02.2015г. № 40 «Об утверждении 

Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

подведомственных Департаменту образования города Москвы» и № 41 «Об утверждении 

Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государственных организаций 

дополнительного образования, подведомственных Департаменту образования города 

Москвы», от 30.10.2014г. № 862 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 

государственных общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту 

образования города Москвы», приказ Департамента образования и науки города Москвы  от 

20.01.2022г. №14 «О внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы 

от 30 октября 2014 г.№862», приказ Департамента образования и науки города Москвы от 28 

марта 2022 г. № 197 «О внесении изменений в приказ Департамента образования города 

Москвы от 12 февраля 2015 г. № 40», приказ Департамента образования и науки города 

Москвы от 31 марта 2022 г. №237 «О внесении изменений в приказ Департамента 

образования города Москвы от12 февраля 2015 г. №41», приложение №1к приказу 

Департамента образования и науки города Москвы от 20.01.2022 №15. 

1.2. Положение определяет виды стимулирующих выплат, порядок их 

установления сотрудникам образовательного учреждения. 

1.3. Целью данного Положения является повышение материальной 

заинтересованности сотрудников ГБОУ Школа № 1571 в достижении высоких результатов 

труда, оптимального качества образовательных результатов для вхождения в рейтинг 

образовательных организаций, максимального удовлетворения потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы, эффективного обучения детей с особыми 

образовательными потребностями, развитии творческой активности и инициативы для 

успешной реализации образовательной программы, модернизации образования, создании 

благоприятных условий для стабильного функционирования школы, осуществлении 

педагогическими работниками дополнительных функций по управлению ГБОУ Школа № 

1571, а также привлечение квалифицированных кадров. 

1.4. Условия для назначения стимулирования: 
• отсутствие травматизма на уроках, занятиях, переменах, ГПД, в группах, на 

мероприятиях, во время которых ответственность за жизнь, здоровье и безопасность 
возложена на данного сотрудника, 

• выполнение правил внутреннего трудового распорядка, 
• отсутствие дисциплинарных взысканий, 
• достижение работником показателей качества труда (Приложение № 7).  
1.5.  Выплаты могут носить постоянный или единовременный характер. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с 

законодательством РФ и уставом образовательной организации. 

1.7. Положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками школы. 
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2. Характеристика стимулирующих выплат 

2.1. В ГБОУ Школа № 1571 устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
•  Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака; 
• Выплата за наличие квалификационной категории; 
• Выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания и отраслевых 

наград; 
• Выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы; 
• Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 
• Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ; 
• Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
• Премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 
• Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных 

потребностей жителей города Москвы; 
• Премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной 

организации; 
• Премия за подготовку и проведение важных мероприятий; 
• Премия по результатам работы за год, за квартал, за месяц; 
• Премия за участие в развитии и управлении системой образования города 

Москвы; 
• Премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся; 

• Иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными 

договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. (Приложение №1) 

2.2. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.3. Стимулирующие выплаты назначаются и выплачиваются работникам ГБОУ Школа 

№ 1571 на основании ходатайств, представленных в соответствии с основными показателями 

премирования и критериями оценки результативности (Приложение № 7). 

Данное решение согласовывается с Профсоюзным комитетом и выплачивается на 

основании приказа директора. 

2.4. Выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда в соответствии с п.2.3 могут не 

назначаться и не начисляться работникам при следующих условиях: 

• окончание срока действия стимулирующих выплат или прекращения действия 

оснований, 

• нарушение санитарно-гигиенического режима и правил техники безопасности, 

• несвоевременное заполнение электронного журнала, 

• уменьшение государственной субсидии или средств из иного источника 

финансирования (целевые субсидии, средства от иной приносящей доход 

деятельности и т.д.), 

• зафиксированный случай детского травматизма, произошедший в связи с 

ненадлежащим выполнением своих обязанностей работником, 

• наличие обоснованных жалоб на действия или бездействия работника, 

• нарушение правил внутреннего трудового распорядка и Устава образовательного 

учреждения, 

• наличие нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных 

органов. 

• прекращение выплат стимулирующего характера. 

2.5. Премии не назначаются и не выплачиваются работникам, уволенным до момента 
принятия директором образовательного учреждения решения о назначении и выплате 
премии в установленном порядке. 
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Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда  

работников ГБОУ Школа № 1571 

 

Система стимулирующих выплат работникам 
 

С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 
за выполненную работу.  

Работникам Учреждения устанавливается система стимулирующих выплат. 
 

№ 

п/п 

Наименование доплаты Учет категории Размер оплаты Период 

1 Выплата за наличие 

квалификационной категории 
высшая категория                                                                               

первая категория   

 9000 руб  

6000 руб.                                                                           

 

 

2 Выплаты за наличие ученой степени 

и (или) ученого звания и отраслевых 

наград 

 3000 руб.  

3 Выплата молодым специалистам в 

течение первых трех лет работы 

Диплом с отличием 12000 руб. 

9000 руб. 
 

4 Выплата за наличие почетного 

звания или отраслевого нагрудного 

знака 

Заслуженный учитель 12000 руб. 

7000 руб. 
 

5 Городская надбавка за активное 

участие в МЭШ 

 Согласно 

Приказу 

ДОНМ 

 

6  Премия за качественную и 

результативную работу при выходе 

на пенсию 

 До 50 000 руб  

7 Премия за особую структуру 

контингента обучающихся 

образовательной организации 

 До 50 000 руб  

8 Премия за подготовку и проведение 

важных мероприятий 

 До 100 000 руб.  

9 Премия за участие в развитии и 

управлении системой образования 

города Москвы 

 До 200 000 руб.  

10 Премия за организацию 

максимального удовлетворения 

образовательных потребностей 

жителей города Москвы 

 До 100 000 руб.  

11 Премия за результаты работы, 

выразившиеся в особых 

достижениях обучающихся 

(олимпиады школьников, конкурсы, 

фестивали, соревнования, научно – 

практические конференции, WS, JS) 

 До 100 000 руб.  

12 Выплата за результативность 

работы в предыдущем году 

Приложение № 6 До 200 000 руб  
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13 Премия за выполнение особо 

важных и ответственных 

поручений: 

- За выполнение работ по 

проведению мелкого 

(поддерживающего) ремонта в 

здании 

- за организацию и проведение 

внеурочной деятельности  

- за психолого – педагогическое 

сопровождение обучающихся и 

консультирование родителей 

(законных представителей) 

- за логопедическое сопровождение 

учащихся 

- За проведение ремонтных работ 

(сантехнические работы, малярные 

и отделочные работы, разгрузочно-

погрузочные работы и т.д.) 

- за работу в электронных базах и 

системах: электронный журнал, 

официальный сайт Школы, единый 

сервис записей (ЕСЗ), 

автоматизированная 

информационная система 

«Зачисление в образовательные 

учреждения» (мини ОСИП), ИС 

«проход – питание», электронный 

документооборот Правительства 

Москвы (ЭДО) и т. д.; 

- за подготовку учреждения к 

новому учебному году; 

- за ведение документации по 

охране труда и технике 

безопасности; 

- за ведение документации по 

детскому травматизму;  

- за организацию и оформление 

замены уроков в электронном 

журнале; 

- за объединение групп при 

осуществлении замены уроков; 

замена по производственной 

необходимости; 
- за организацию и проведение 

практикумов по профильным 

предметам в рамках подготовки к 

олимпиаде; 

- за организацию деятельности ГПД; 

- за наставничество (первые 4 

месяца); 

- за кураторство городскими 

проектами, реализацию 

инновационных образовательных 

проектов (в рамках действия 

проекта) 

- за организацию работы в 

школьном музее (наличие 

 

 

 

работники 

До 200 000 руб. по факту 

выполненной 

работы,  

за год, квартал, 

месяца 
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сертифицированного паспорта 

музея); 

- за организацию и содержание 

зимнего сада; 

- за публикации; 

- за работу по приписке 

призывников; 

- за ведение документации по учету 

военнообязанных; 

- за организацию работы Школьной 

газеты; 

- за работу в комиссии по контролю 

за организацией питания; 

- за организацию деятельности 

комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений; 

- за работу по приему нормативов 

ГТО; 

- за осуществление экспертизы 

принятого товара в соответствии с 

условиями заключенных 

контрактов, ведение претензионной 

работы; 

-за количество закупок, 

организованных в качестве главного 

заказчика или в формате мини-

аукционов; 

- за обеспечение своевременной 

сдачи отчетности в системе УАИС 

Бюджетный учет, в налоговые 

органы и внебюджетные фонды; 

 - за ресурсоэффективность 

(сохранение и уменьшение 

показателей затрат на отопление, 

горячее и холодное водоснабжение, 

электроэнергии); 

- за сопровождение обучающихся на 

олимпиады, конкурсы, обучение в 

колледжах, в ВУЗах, на 

мероприятия городских 

образовательных проектов; 

- за эффективную организацию 

обучения с применением 

дистанционных образовательных 

технологий 

- за интенсив по профильным 

предметам; 

- за проверку пробных экзаменов в 9 

и 11 классах; 

- за проверку итогового сочинения в 

11 классе; 

- за проверку работ по русскому 

языку (собеседование) в 9 классе; 

-за организацию и проведение 

многодневных выездных 

мероприятий по образовательным 

программам 

- за подготовку сборных команд 



27 
школы в соревнованиях района, 

округ, города; 

- за подготовку и проведение 

диагностических мероприятий, 

предпрофессиональных экзаменов; 

- и т.д. 

14 Премия по результатам работы за 

год 

Приложение № 7 До 200 000 руб  

15 Премия по результатам работы за 

квартал 

Приложение № 7, 

таблица №1 
До 150 000 руб  

16 Премия по результатам работы за 

месяц 

Приложение № 7, 

таблица №1 
До 100 000 руб  



28 
 

Таблица № 1    

 

 

Стимулирующие выплаты по анализу посещаемости осуществляются поквартально, с учетом 

выполнения планового количества дней посещения воспитанниками, осваивающими 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования. 

 

Наименование доплаты должность сумма 

 

Выполнение государственного задания 

(посещение воспитанниками дошкольных 

групп) в группе кратковременного 

пребывания (ГКП, дети до 3-х лет) 

 

 

воспитатель 
 

2 000 руб. 

 

Перевыполнение государственного задания 

(посещение воспитанниками дошкольных 

групп) в группе кратковременного 

пребывания  (ГКП, дети до 3-х лет) 

 

 

воспитатель 
 

3 000 руб. 

 

Выполнение государственного задания 

(посещение воспитанниками дошкольных 

групп) в группах полного дня (дети от 3-х  до 

7 лет) 

 

 

воспитатель 
 

4 000 руб. 

 

Перевыполнение государственного задания 

(посещение воспитанниками дошкольных 

групп) в группах полного дня (дети от 3-х  до 

7 лет) 

 

 

воспитатель 
 

5 000 руб. 
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Приложение 2 

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 

Положение 

о премировании работников Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 1571» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок премирования работников в 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города Москвы Школа № 

1571 (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Премирование работников Учреждения осуществляется в целях стимулирования 

их трудовой деятельности для выполнения задач, стоящих перед Учреждением. 

2. Порядок премирования 

2.1. Премии выплачиваются работникам, состоящим с Учреждением в трудовых 

отношениях, на дату издания приказа о выплате премии. 

Премии могут выплачиваться всем работникам либо персонально. 

Решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении либо уменьшении, 

принимается директором Учреждения на основании представленных непосредственным 

руководителем работника служебных записок, согласованных с курирующим заместителем 

директора и оформляется приказом директора Учреждения. 

2.2. Настоящее Положение устанавливает следующие виды премий: 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, календарный год, учебный год; 

единовременные премиальные выплаты: 

- в связи с уходом на пенсию (за долгосрочный и добросовестный труд, при условии 

увольнения работника по собственному желанию) – до 50 000 рублей; 

- за выполнение особо важного и сложного задания – до 100 000 рублей. 

2.3. Премия в Учреждении устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке) и максимальными 

размерами не ограничивается.  

2.4. Премирование работников осуществляется с учетом: 

- своевременности и качества исполнения сотрудниками особо важных и сложных заданий; 

- оперативности и профессионализма в решении вопросов, связанных с выполнением особо 

важных и сложных заданий; 

- самостоятельности и творческого подхода, проявленных при выполнении особо важных и 

сложных заданий; 

- внесения работниками инициативных предложений по совершенствованию деятельности 

Учреждения. 

2.5. В случае увольнения работника, проработавшего неполный квартал, премия за 

квартал не выплачивается (за исключением случаев увольнения по уважительным причинам). 

Уважительными причинами увольнения считаются: 

- призыв на службу в Вооруженные Силы; 

- перевод на другую работу; 

- перемена места жительства; 
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- уход на пенсию по выслуге лет, по старости, инвалидности; 

- ликвидация Учреждения, сокращение численности или штата сотрудников; 

- состояние здоровья, препятствующее выполнению трудовых обязанностей в соответствии с 

медицинским заключением. 

2.6. Единовременные (разовые) премии не выплачиваются: 

- сотрудникам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении отпуска, 

оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором 

оканчивается отпуск; 

- сотрудникам, находящимся в отпуске: по беременности и родам, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

2.7. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания (невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работниками своих должностных обязанностей, нарушение 

правил трудового распорядка), премия выплачивается на усмотрение работодателя.  

2.8. Премии работникам выплачиваются при наличии денежных средств. 
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Приложение 3 

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам ГБОУ Школа № 1571 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам ГБОУ 

«Школа № 1571» (далее - Положение) разработано с целью поддержки работников ГБОУ 

«Школа № 1571» (далее по тексту - Учреждение) в жизненных ситуациях. 

1.2. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана 

материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 0,01% от 

фонда оплаты труда. 

1.3. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) работника Учреждения, так и в абсолютном 

размере. 

1.4. Размеры и условия оказания материальной помощи работникам Учреждения 

конкретизируются в настоящем Положении. 

1.5. Выплата материальной помощи работнику Учреждения производится на 

основании письменного заявления работника с указанием причин для выдачи материальной 

помощи. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 

свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении брака, копия свидетельства о 

рождении ребенка и другие подтверждающие документы. 

1.6. Оказание материальной помощи работникам Учреждения осуществляется по 

решению директора Учреждения в соответствии с данным Положением и утверждается 

приказом по Учреждению. 

2. Показатели, виды и размеры материальной помощи 

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды и размеры оказания 

материальной помощи в абсолютном размере: 

- в случае смерти работника в период его трудовых отношений с Учреждением - 

родственникам умершего работника в размере до одного должностного оклада; 

- в случае смерти близких родственников (родители и дети работника, муж или жена) - 

в размере до 10 000 рублей; 

- при рождении ребенка - в размере до 10 000 рублей (за каждого рожденного ребенка); 

- в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных 

обстоятельств (пожар, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) - до 

одного должностного оклада; 

- в случае приобретения технических средств реабилитации работниками, имеющими 

инвалидность, установленную медико-социальной экспертизой - в размере до одного 

должностного оклада. 

2.2. Материальная помощь работникам Учреждения осуществляется при наличии 

средств в фонде оплаты труда учреждения в соответствующем периоде. 
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Приложение 4 

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке замены отсутствующих учителей  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 1571» (ГБОУ Школа № 1571) 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», 

Трудового Кодекса РФ, Устава Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 1571» (далее – Школа) и определяет порядок замены 

уроков в случае временно отсутствующего педагога по уважительным причинам с целью 

обеспечения условий для реализации основной образовательной программы и соблюдения 

интересов и прав участников образовательного процесса. 

1.2. Замена уроков – проведение уроков согласно расписанию школы учителем – 

предметником взамен отсутствующего коллеги. 

1.3. Замена осуществляется за коллегу отсутствующего по следующим причинам: 

больничный лист, административный отпуск, курсы повышения квалификации, стажировка, 

командировка и т.п. 

1.4. Если учитель по уважительной причине не может провести урок в соответствии с 

основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом администрацию (директора, 

заместителя директора, ответственного за составление замен). 

1.5. Заболевший учитель, получая больничный лист, обязан немедленно 

информировать администрацию школы о невозможности проведения им уроков в ближайшие 

дни. Приступая к работе по истечении срока, указанного в больничном листе, он должен 

накануне уведомить об этом администрацию. 

1.6. Больничный лист сдаётся ответственному за оформление больничных листов в 

день начала работы. 

1.7. Учитель обязан, как правило, за 1 рабочий день информировать администрацию и 

ответственного за составление замен о выходе на больничный, административный отпуск. 

1.8. Учитель обязан не позднее, чем за 3 рабочих дня информировать администрацию и 

ответственного за составление замен в случаях, когда его отсутствие по каким-либо причинам 

(курсы повышения квалификации, командировки, олимпиады, конкурсы и т.п.) требует 

проведения замены. 

1.9. Приступая к работе по истечении срока отсутствия, учитель должен накануне 

уведомить об этом администрацию и ответственного по составлению замен. 

1.10. Учитель обязан по приходу на работу проверить информацию о наличии у него 

замен в этот день. 

1.11. Ответственный за замещение уроков: 

 - планирует замены уроков, 

 - вносит изменения в расписание работы школы, 

- знакомит учителей с изменениями уроков не позднее 12 часов предыдущего дня при 

наличии у него информации о планируемом отсутствии учителя, 

- своевременно доводит до сведения обучающихся изменения в расписании и замены 

уроков. 

1.12.  Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый день замены 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены 

в одинарном размере. 

2. Привлечение к замещению уроков педагогов школы. 

2.1. Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, должны замещаться 

учителями той же специальности, которым за дополнительно проведённое количество часов 

занятий положена почасовая оплата. В тех случаях, когда такая замена не может быть 

осуществлена, разрешается заменять отсутствующих учителей учителями, преподающими 

другие предметы. Уроки в таком случае проводятся по предмету отсутствующего учителя 

согласно календарному планированию.  

2.2.  Администрация вправе вызывать на замену уроков любого, свободного в это 

время учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков путем соединения 

подгрупп (информатика, иностранный язык, технология, физическая культура и др. предметы, 

где осуществляется деление на подгруппы).  

2.3.  В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом 

ответственному за составление замен, в его отсутствие – заместителю директора или другому 

администратору. Освобождение от замещения происходит только после внесения изменений в 

расписание уроков. 

2.4.  Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье 

детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока. 

3. Документальное оформление замещения уроков. 

3.1.   Во время урока замещения учитель обязан произвести в электронном журнале 

следующие записи: 

- отметить отсутствующих; 

- поставить отметки отвечающим ученикам; 

- домашнее задание. 

3.2.  Ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени проставляет замещение 

уроков согласно «Журналу учета замещенных уроков». В табель учёта рабочего времени 

проставляются только реально проведённые уроки, зафиксированные в электронном журнале  

4. Оплата замещения уроков. 
4.1. Замещение уроков оплачивается по нормативам, согласно стоимости час замены 

руб.  

При расчёте оплаты замещения уроков учитываются следующие критерии:  

- общее количество проведённых часов в данном классе, 

- среднее количество обучающихся в классе согласно приказа утвержденного 

директором на 01 сентября ; 

- ученико – час согласно приказа утвержденного директором на 01 сентября.; 

При замещении в подгруппе учитывается Кдел. (таблица №2). 

 

5. Контроль за организацией замещения уроков. 
5.1. Ответственный за ведение документации замещения уроков, осуществляет 

контроль заполнения учителями замещённых уроков в ЭЖ. 

5.2. Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на 

замещение урока, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является 

грубым нарушением Правил внутреннего распорядка и подлежит дисциплинарному 

взысканию.
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Приложение 5 

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 1571» (ГБОУ Школа № 1571) 

 

«О материальной поддержке педагогов, приступивших к работе после нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда педагогических работников 

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города Москвы Школа № 

1571 (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Отраслевого соглашения между 

Департаментом образования города Москвы и Московской городской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2017-2019 

годы и определяет уровень оплаты труда для педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории. 

1.3.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в целях материальной 

поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения. 

2.Порядок установления заработной платы 

2.1. Педагогическим работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной 

категории, сохранять уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории. 

2.2. Уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории 

сохраняется сроком на 1 год после выхода из указанного отпуска. 

2.3.Обеспечить осуществление оплаты труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://mcko.ru/uploads/gor_os_na_2014-2016_v_red_ds_ot_12_apr_i_ot_15_dek-5e42d3643e145291.pdf
http://mcko.ru/uploads/gor_os_na_2014-2016_v_red_ds_ot_12_apr_i_ot_15_dek-5e42d3643e145291.pdf
http://mcko.ru/uploads/gor_os_na_2014-2016_v_red_ds_ot_12_apr_i_ot_15_dek-5e42d3643e145291.pdf
http://mcko.ru/uploads/gor_os_na_2014-2016_v_red_ds_ot_12_apr_i_ot_15_dek-5e42d3643e145291.pdf
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Приложение 6 

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 
 

 
 

Показатели качества и результативности труда работников в предыдущем учебном году  

ГБОУ Школа №1571 (Грант) 

 
Должность 
работника для 
оценки по 
указанному 
критерию 

Критерии оценки 
результативности 

 Измеряемый качественный 
показатель 

 

1. Показатели эффективности работы по обеспечению качественного массового среднего образования 

  Оценка результатов сдачи 

Единого Государственного 

Экзамена 

 1.1.1. Наличие обучающихся за 

исключением 

обучающихся-инвалидов, 

получивших на экзамене 70 

и более баллов. (0,5б) 

Учителя 1.1.  1.1.2. Наличие обучающихся за 

исключением 

обучающихся-инвалидов, 

получивших на экзамене 

100 баллов. (1 б) 

    1.1.3. Наличие обучающихся из 

числа инвалидов, 

получивших на экзамене 60 

и более баллов. (1б) 

  Оценка результативности 

сдачи Основного 

Государственного 

Экзамена 

 1.2.1. Наличие обучающихся за 

исключением 

обучающихся-инвалидов, 

получивших на ГИА – 9 за 

три экзамена 12 баллов. 

(0,3б) 

Учителя 1.2.  1.2.2. Качество сдачи ГИА – 9  в 

общеобразовательных 

классах. (0,3б) 

    1.2.3. Наличие обучающихся из 

числа инвалидов, 

получивших на ГИА – 9 «4»  

и более баллов за 1 экзамен. 

(0,5б).. 

 

Учителя, классные 
руководители 

1.3 Оценка результативности 

сдачи 

предпрофессионального 

экзамена 

 1.3.1. Качественная сдача 

предпрофессионального 

экзамена: 98% 

обучающихся – участники 

предпрофессионального 

экзамена и 70% 

обучающихся, набравших 

более 61 б. (0,1б) 

2. Показатели эффективности работы по созданию условий по развитию талантов максимального 

количества обучающихся 
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    2.1.1. Наличие призеров 

Московской олимпиады 

школьников или 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. (1,5б) 

Учителя, педагоги 

допобразования, 

воспитатели 

 

 

2.1. 

 

Оценка результативности 

участия в олимпиадах, 

учитываемых при 

 2.1.2. Наличие победителей 

Московской олимпиады 

школьников или 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников.(3б) 

вхождении в рейтинг 

образовательных 
 2.1.3. Наличие призеров 

заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. (5б) 

  организаций   

2.1.4. 

Наличие победителей 

заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников.(10б). 

    2.1.5. Наличие призеров и 

победителей 

муниципального этапа 

ВОШ. (0,25б) 

    2.1.6. Всероссийская олимпиада 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

профессиям и 

специальностям среднего 

профессионального 

образования и в 

соревнованиях по 

профессиональному 

мастерству движений 

WorldSkills Russia и 

JuniorSkills Russia. 

 победитель 

всероссийского 

этапа – 10 баллов;   

 призер 

всероссийского 

этапа – 5 баллов; 

   победитель 

регионального этапа 

– 3 балла;   

 призер 

регионального этапа 

– 1,5 балла. 
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    2.1.7. Национальный чемпионат 

по профессиональному 

мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

Городской уровень:  

• победитель – 3 балла;  

призер – 1,5 балла.  

 Всероссийский уровень:  

• победитель – 10 баллов;  

 призер – 5 баллов 

 

Учителя, 

воспитатели, иные 

педагогические 

работники 

 

 

2.2. 

Оценка результативности 

участия в спортивных 

соревнованиях при 

вхождении в рейтинг 

образовательных 

организаций 

 2.2.1. Наличие призеров и 

победителей: 

 Президентские 

состязания;  

• Президентские 

спортивные игры;  

• Победный мяч;  

• Открытые Всероссийские 

соревнования по шахматам 

(«Белая Ладья», «Пешка и 

ферзь») 

Команда образовательной 

организации - победитель 

Всероссийского уровня – 10 

баллов;  

• Команда образовательной 

организации - призер 

Всероссийского уровня – 5 

баллов; 

 • Команда образовательной 

организации – с 1 по 3 место 

на региональном уровне – 3 

балла; 

 • Команда образовательной 

организации – с 4 по 8 место 

на региональном уровне – 1,5 

балла; 

 • Команда образовательной 

организации - победитель 

уровня межрайонного совета 

– 0,5 балла;  

• Команда образовательной 

организации - призер уровня 

межрайонного совета – 0,2 

балл 
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 2.2.2. Результаты участия в 

движении «Готов к труду и 

обороне» (0,01 б). 

 

Учителя, 

воспитатели, иные 

педагогические 

работники 

2.3. Оценка результатов 

участия обучающихся в 

олимпиадах «Музеи. 

Парки. Усадьбы» и «Не 

прервется связь 

поколений» и иных 

олимпиад, учитываемых 

при вхождении в рейтинг 

образовательных 

организаций 

2.3.1. Наличие дипломов призеров и победителей 

 (1б) 

Учителя, классные 

руководители 
2.4. Оценка результативности 

участия в городском 

проекте 

«Профессиональное 

обучение без границ» 

2.4.1. Участие в проекте «Профессиональное 

обучение без границ» (100% сдача 

квалификационного экзамена) (0,4 б) 

3. Показатели эффективности работы дошкольных отделений 

Учителя начальных 

классов, 

воспитатели, иные 

педагогические 

работники 

3.1. Перевод воспитанников 

дошкольных отделений в 

1- ый класс школьного 

отделения. Эффективная 

работа по интеграции и 

преемственности с ДО 

3.1.1. Наличие не менее 90 % воспитанников, 

переведенных в 1-ый класс школьного 

отделения. (0,1 б). 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

помощники 

воситателей 

3.2. Положительная динамика 

пребывания детей в группе 

в течение года. 

3.2.1. Динамика пребывания детей в группе - более 

80%. (0,4б – за воспитанника) 

Эффективная организация совместно с 

родительской общественностью работы по 

воспитанию здорового образа жизни. 

4.Показателн эффективности работы по обеспечению качества знаний, подтверждаемого внешней 

оценкой 
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Учителя, методисты 4.1. Оценка результатов по 

предметам, 

метапредметным 

мониторингам по итогам 

проведения независимых 

диагностик, 

международного 

тестирования 

обучающихся в классах 

4.1.1. Наличие обучающихся, справившихся с 

работой выше городского показателя (0,01б) 

 

5. Показатели эффективности саморазвития педагогических работников как инструмента повышения 

качества образования 
Учителя, 

воспитатели, иные 

педагогические 

работники 

5.1. Наличие призовых мест у 

педагогических 

работников в 

приоритетных 

национальных проектах, 

профессиональных 

конкурсах 

5.1.1. Призер окружного этапа (0,5б) 

5.1.2. Победитель окружного этапа (1б) 

5.1.3. Призер городского этапа (1,5б) 

5.1.4. Победитель городского этапа (2б) 

5.1.5. Призер всероссийского этапа (2,5б) 

5.1.6. Победитель всероссийского этапа (3б) 

6. Показатели эффективности социальной работы и удовлетворенности потребителей государственных 

услуг, в том числе за плату 

Учителя, педагоги- 

психологи, педагог – 

организатор, 

классные 

руководители 

6.1.  6.1.1. Количество учеников 5-11 классов, состоявших 

на внутришкольном профилактическом учете, в 

органах внутренних дел, не совершивших 

правонарушений в течение учебного года 

(0,75б) 
профилактике 

правонарушений 

 

Работники ОУ 6.2. Удовлетворение 

потребностей жителей 

города Москвы в 

получении качественных 

дополнительных 

образовательных услуг за 

плату сверх 

финансируемых из 

бюджета 

6.2.1. Отношение объема поступлений от приносящей 

доход деятельности к объему поступлений на 

выполнение государственного задания (в %). 

(0,25б) 

7. Показатели эффективности методической и организационной работы по обеспечению учебного 

процесса 
 

Работники ОУ, 

учителя, 

воспитатели, на 

которых возложены 

функции 

оперативного 

руководителя, 

завхозы, инженеры, 

техники - 

смотрители 

7.1. Эффективная работа по 

созданию и своевременной 

поддержке систем 

жизнеобеспечения и 

функционирования ОУ: 

теплового, светового, 

вентиляционного режима; 

технологического 

оборудования, 

компьютерного и иного 

оборудования. 

7.1.1. Отсутствие замечаний ОАТИ, МЧС, 

Роспотребнадзора и иных контролирующих 

органов. Создание условий для нормального 

функционирования и жизнеобеспечения ОУ. 

(3б – за проверку) 

 



 

Приложение №  7  

к Положению о системе оплаты труда 

работников ГБОУ Школа № 1571 

 

Показатели премирования за качество и результативность труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 1571» за текущий период (месяц, квартал, год). 

 

№ 

п\п 

Показатель эффективности Измеряемый качественный 

показатель 

Должность 

работника 

1 Показатели эффективности 

работы по обеспечению 

качественного массового среднего 

образования, созданию условий по 

развитию талантов 

максимального количества 

обучающихся 

Наличие сертификатов, грамот, 

дипломов лауреатов, призеров и 

победителей муниципального, 

регионального и заключительного 

этапов олимпиад. Конкурсов, 

конференций, проектов. 

Работники  

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий на 

школьном, окружном, городском, 

всероссийском и международном 

уровнях 

2 Показатели эффективности 

работы по обеспечению качества 

знаний, подтвержденного 

внешней оценкой. Показатели 

эффективности деятельности 

педагогических работников как 

инструмента повышения 

качества образования 

Подготовка и проведение 

выступлений на педагогических 

советах, семинарах, предметно-

методических кафедрах и иных 

мероприятиях. Публикация работ по 

распространению передового опыта 

(статьи в сборниках и в 

периодических изданиях), 

положительная оценка и 

использование опыта работы в пед. 

сообществе 

Работники 

Эффективность работы в городских 

образовательных проектах. Развитие 

конвергентного образования. 

Трансляция опыта в педагогическом 

сообществе. 

3 Показатели эффективности 

социальной работы и 

удовлетворенности потребителей 

государственных услуг, в том 

числе за плату 

Посещаемость учебных занятий, 

уроков, внеурочных мероприятий, 

отсутствие нарушений правил 

поведения в ОУ, позитивная 

динамика в учебной работе и 

поведении 

Работники 

 количество учащихся, вовлеченных 

в волонтерскую деятельность 

(перечень социально-значимых 

мероприятий системы образования 

ДОНМ) 

количество учащихся, охваченных 

дополнитеным образованием 



 

победители и призеры командных 

соревнований по любительскому 

спорту "Президентские 

соревнования" 

количество призеров и победителей 

олимпиад "Музеи. Парки. Усадьбы", 

"Не прервется связь поколений", 

количество призеров и победителей 

Городской исследовательской 

культурологической олимпиады 

"История и культура храмов 

столицы”, московский экскурсовод, 

«Мой район в годы Великой 

Отечественной войны» 

количество призеров и победителей 

чемпионата профессионального 

мастерства для детей с 

ОВЗ/инвалидностью "Абилимпикс" 

Положительная динамика 

отношения объема поступлений от 

приносящей доход деятельности к 

объему поступлений на выполнение 

государственного задания (в %). 

4 Высокий уровень 

исполнительской дисциплины и 

эффективная производственная 

деятельность 

Отсутствие замечаний по 

должностным инструкциям и 

функциональным обязанностями 

Работники 

Отсутствие нарушений по ведению 

документации 

Своевременная сдача отчетов, 

выполнение регламентами. 

Отсутствие замечаний ОАТИ, МЧС, 

Роспотребнадзора. Создание 

условий для нормального 

функционирования и 

жизнеобеспечения ОУ 

Полнота и своевременное 

размещение материалов, 

обеспечение информированности 

участников образовательного 

процесса Отсутствие замечаний по 

ведению школьного сайта, ЭЖ, 

отсутствие замечаний по 

заполнению электронной базы, 

своевременность, оперативность, 

правильность 

Своевременное, качественное и 

эффективное оформление 

документации, "Кадры" 

Качественная подготовка и 

своевременная сдача отчетности по 

кадровым вопросам 

Отсутствие нарушений в ведении 

кадровой документации 

Мониторинг. Акты проверок 

Отсутствие обоснованных жалоб со 



 

стороны сотрудников ОУ, родителей 

(законных представителей) 

обучающихся на действие 

(бездействие) сотрудников 

Эффективное использование новых 

программ для ведения 

бухгалтерского учета 

Качественное ведение финансовой 

документации. Акты проверок. 

Мониторинг 

Своевременная подготовка 

экономических расчетов, 

своевременная сдача отчетности в 

электронной системе. 

5 Показатели эффективности 

работы по управлению 

образовательной организацией 

Создание максимально комфортных 

условий для образовательного 

процесса как инструмент 

достижение высоких 

образовательных результатов 

(обеспечение учебным 

оборудованием, пособиями, 

безопасное пребывание на в здании 

и территории образовательной 

организации и т.п.) 

Работники 

Разработка внутренних локальных 

актов на основе действующего 

законодательства как инструмент 

управления образовательной 

организацией путем соблюдением 

правовых норм. 

Эффективная деятельность по 

использованию финансовых 

ресурсов путем реализации 

законодательства в сфере 

закупочной деятельности 

Контроль сдачи бухгалтерской, 

налоговой и статистической 

отчетности с соблюдением сроков их 

предоставления 

Высокий уровень разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

Контроль за выполнением 

поручений, полученных от 

различных организаций в рамках 

компетенции образовательной 

организации 

Эффективное использование новых 

программ для ведения 

бухгалтерского учета. 

Своевременная сдача бухгалтерской 

и налоговой отчетности. 

Соблюдение установленных сроков 

уплаты налогов и сборов во 

внебюджетные фонды. 

Высокий уровень составления и 

выполнения плана ФХД. 



 

Выполнение ключевых показателей 

эффективности использования 

финансовых ресурсов ОУ. 

Эффективность оплаты труда 

педагогических работников 

Отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов. 

Эффективность составления планов 

закупок и планов- графиков закупок 

с соблюдением норм 

законодательства, а также 

своевременное внесение изменений 

в план закупок и план-график 

закупок с соблюдением норма 

законодательства в сфере 

закупочной деятельности 

Своевременная работа по подготовке 

документации к проведению закупок 

конкурентным способом, в 

соответствии с графиком проведения 

закупок, утвержденного 

учредителем 

Высокий уровень выполнения 

функций главного заказчика при 

проведении совместных закупок 

Своевременная регистрация 

заключенных договоров на 

официальном общероссийском сайте 

в сфере закупок в сети Интернет 

Своевременная регистрация 

сведений об исполнении, 

расторжении заключенных 

договоров на официальном 

общероссийском сайте в сфере 

закупок в сети Интернет. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 8 к Положению о системе оплаты труда 

ГБОУ Школы № 1571 

 

Установленные показатели для определения заработной платы работников Школы 

ПОКАЗАТЕЛЬ Значение 

«Ученико-час» Утверждается ежегодно 

на начало учебного года 

приказом директора  

«Дето-день» Утверждается ежегодно 

на начало учебного года 

приказом директора  

1 час работы школьного компонента Утверждается ежегодно 

на начало учебного года 

приказом директора  

1 час внеурочной работы Утверждается ежегодно 

на начало учебного года 

приказом директора  



 

 


